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Изменения и дополнения к Коллективному договору 
муниципального общеобразовательного учреждения

«Лицей № 2
Краснооктябрьского района Волгограда».

Руководитель в лице директора муниципального общеобразовательного учреждения 
«Лицей № 2 Краснооктябрьского района Волгограда» Кузнецовой Ольги Валерьевны и 
работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице 
председателя Чертиной Елены Викторовны договорились внести следующие изменения в 
коллективный договор:

РАЗДЕЛ II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

Пункт 2.2.19, абзац 1.

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся 
в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно­
эпидемическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических и иных работников (приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 4 апреля 2025 г. №268 «Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программа, образовательным программа среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения) (далее — приказ № 
268)».

РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Пункт 3.2. Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают 
разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с 
учетом особенностей, установленных приказом №268 от 4 апреля 2025 г. Министерства 
просвещения Российской Федерации «Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющий образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам. образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения (далее- приказ №268), 
предусматривая в них в том числе:

Абзац 6, пункт 3.2.
- перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ. Дополнительный 
перечень такой документаций вправе утвердить также по согласованию с 
Минлросвешения России орган государственной власти субъекта РФ, осуществляющий 
государственное управление в сфере образования. Возложение на педагогических 
работников работы, не предусмотренной Законом об образовании, в том числе связанной с 
подготовкой документов, не включенных в указанные перечни, не допускается. Кроме
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этого, документом закрепляется право образовательной организации применять в своей 
деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, 
подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью 
образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном 
носителе. Решение о введении электронною документооборота и порядок его 
осуществления утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее 
учредителем.

Пункт 3.6„, абзац 2.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее 
изменения, случаи '/становления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование 
в сфере образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 
апреля 2025 г №269 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения» - далее приказ № 
269).

Пункт 3.8. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам определения учебной 
нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (приказ №269).

Пункт ЗЛО, абзацы 1.2.4.
3.11.При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается 
преемственноегь преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
классах (классах-комплектах) группах, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 7 Порядка (приказ №269).

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных 
классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах 
(классах комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых 
этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
(пункт 15. приказ № 269).

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменения 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора 
( пункт 8, приказ №269).

Пункт 3.15., абзацы 3,4,
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Длительные перерыв: ш при составлении расписания допускаются
только по письменном} таят ’сник Р аботников, ведущих преподавательскую работу 
(приказ №268).

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для педагогических раб- пиков, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалифицированными характеристиками 
по занимаемой должности, а также, от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется (приказ 
№268). При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с учетом 
обеспеченности организаций педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки 
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, соблюдения 
гигиенических требований к режиму образовательной деятельности для обучающихся, 
иных особенностей деятельности организации рекомендуется предусматривать для 
указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятия (приказ№268).

Пункт ЗЛ6.
Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 

не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно — каникулярное время, отпуск) 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном 
трудовым договором и локальными нормативными актами организации.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую г организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема 
их учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных пунктами 11-16 Особенностей (при условии, что выполнение таких 
работ планируется в каникулярное время), (приказ №268).

Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 
привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 
отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, 
оздоровление и (или) отдых обучающихся, в организациях, осуществляющих социальное 
обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 
рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время.

Направление педагогических работников и иных работников в качестве 
руководителей длительных (более одного дня)) походов, экспедиций, плавательной 
практики на учебных судах, клубов юных моряков, речников, морских центров и других 
организаций такого профиля, а также экскурсий, путешествий в другую местность, в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, допускается на условиях, 
установленных для служебных командировок (приказ №268).

Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 
не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время, отпуск), 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном 
трудовым договором и локальными нормативными актами организации (приказ №268).

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время
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выполняй - ч-;ск>ю ■ дпеехую и организационную) работу,
связанн; щней ос"а ы ной пре 1Ы, в пределах установленного объема
их учебной агрузки (объема педагогической работы). Определенного им до начала 
каникул* ■ времени, необходимого для выполнения работ,
предусмотре [унктами 11-16 приказа №268 при условии, что выполнение таких
работ плат*" - ... . ■:> а.'-. . эемя г

Пер тмены (приостановки) занятий (деятельности организации по
реализации о цельной программы, прис эу и уходу за детьми) для обучающихся
в отдельны либо в целом по организации по санитарно-
эпидемиолп 1м основаниям являются рабочим временем
педагогических работников и иш сов (приказа № 268).

Режим оабочего времени ех работников в каникулярное время регулируется 
локальш ми акта' ганизации и графиками работ с указанием их
характера и особенностей п . вапню с Профкомом (приказ № 268).

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
организационных хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 
локальными нормативными актами организации (приказ №268).

Пункт 3.30, абзац 2.
Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года утвержден Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 17 марта 2025 г. N236 "Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года".

2-Данные изменения и дополнения составлены в 3 (трех) экземплярах, имеющие 
одинаковую силу по одном: г  для каждого из сторон.

От рябо годателя: 

Директор

От работников:

Председатель 
первичной профсоюзной
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в.

Приложение №1 
К коллективному договору 

МОУ «Лицей №2» на 2025-2028 г. 
От «14» апреля 2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

Кузнецова О.


